La vulnérabilité des jeunes face au chomage

Isabelle Terraz’

Face a un recul de Pactivité économique, les jeunes sont les premiers a faire les frais de la
dégradation du marché du travail. Or, si leur période de chémage dure généralement moins
longtemps que celle de leurs ainés, elle peut laisser des traces durables sur leurs carriéres. Les
dirigeants tant européens que francais ont exprimé leur volonté de les aider et ont annoncé
des plans d’action spécifiques que nous discutons bri¢vement.

La crise sanitaire commencée 1’année passée est
sans précédent. En janvier 2021, la pandémie de
COVID-19 avait touché plus de 95 millions de
personnes dans le monde et occasionné plus de
deux millions de décés (Johns Hopkins
Coronavirus  Resource Center). De¢s le
printemps 2020, de nombreux gouvernements
avaient réagi a la dégradation de la situation
sanitaire par la mise en place de mesures de
restriction de mobilité et la suspension de
I’ouverture de commerces non essentiels
(OCDE 2020). Apres une période de reprise de
I’activité économique durant 1’été, de nouveaux
dispositifs restrictifs ont été adoptés au cours de
I’automne en Europe pour faire face a une
nouvelle accélération de la circulation du virus.

Ces mesures qui ont permis de freiner la
propagation de I’épidémie ont également eu des
conséquences €conomiques importantes. Le
choc d’offre négatif (chaines de valeur
interrompues ; travailleurs ne pouvant exercer
leur activité ; commerces fermés) a été suivi
d’un choc de demande négatif qui s’est traduit
par un recul de linvestissement et de la
consommation dans un contexte d’incertitude
important. Au total, en décembre 2020, I’OCDE
estimait que le recul annuel du PIB serait
de 5,5 % pour ’ensemble des pays développés
et de 7,5% pour la zone euro. La crise
économique peut ainsi étre qualifiée d’inédite
dans la mesure ou elle est due en partie a la
décision des gouvernements d’adopter des
mesures fortes pour endiguer la maladie et
qu’elle se traduit par un recul du PIB
particuliérement sévére. Face a cela, la situation
du marché du travail se dégrade dans de
nombreux pays et, particuliérement, celle des
jeunes. Des mesures énergiques sont nécessaires
pour les aider.

La situation sur le marché du travail se
dégrade

La pandémie est mondiale mais le recul de
I’activité économique et de l’emploi varient
d’un pays a I’autre. Une constante, cependant, la
situation des jeunes sur le marché du travail est
préoccupante.

Des réactions du marché du travail trés
différentes d’un pays a ’autre

Le recul du PIB est trés variable entre pays
selon ’ampleur de la crise sanitaire, les mesures
d’endiguement prises et la sensibilité de leur
économie a certains secteurs d’activité comme
le tourisme par exemple. La France figure parmi
les pays fortement touchés par la pandémie et le
recul du PIB, qui est estimé actuellement a 9 %
pour I’année (INSEE, estimations de décembre
2020), pourrait avoir détruit plus de 700 000
emplois (soit un recul de 2,8 % par rapport au
niveau d’emploi de fin 2019). Malgré des
actions offensives des pouvoirs publics pour
soutenir I’économie, la situation du marché du
travail est encore appelée a se dégrader de fagon
importante dans les prochains mois, et le taux
de chdmage pourrait s’accroitre’.

A T’issue du premier semestre de I’année, les
taux de chomage avaient évolué de fagon assez
différente d’un pays a lautre. De fagon
habituelle, les entreprises américaines ont
rapidement licencié face aux difficultés
économiques et le taux de chomage a grimpé en
fleche : il est passé de 3,6 % en janvier a 14,7 %

" En décembre 2020, la Banque de France (2020)
prévoyait un pic du taux de choémage de 11 % au
premier semestre 2021.

" Université de Strasbourg, Université de Lorraine, CNRS, BETA, 67000, Strasbourg, France.
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en avril pour redescendre a 11 % en juin. A
I’opposé, malgré un repli considérable du
nombre d’heures travaillées durant les trois
premiers mois du confinement, le taux de
chomage francais a reculé de 7,8 % a 7,1 %
entre les deux premiers trimestres de 1’année.
Cette baisse du chomage est en « trompe 1’ceil »
(INSEE 2020a), car elle est imputable a la fois a
I’ampleur du dispositif de chomage partiel
mobilisé en France et au fait que de nombreuses
personnes ne vérifiaient pas le critére de
recherche active d’emploi pour étre reconnu
comme chomeur au sens du BIT? durant la
période. Ainsi, la part des personnes en emploi
mais n’ayant pas du tout travaillé a atteint les
40 % en avril 2020 (INSEE 2020a) et la part des
personnes dans le halo autour du chomage
(c’est-a-dire ces personnes qui sont classées
d’un point de vue statistique dans les inactifs,
mais qui souhaitent un emploi sans vérifier les
critéres de disponibilité et de recherche active)
concernait 6 % des de 15-64 ans au deuxiéme
trimestre 2020, soit une hausse de 1,9 points par
rapport au premier trimestre. A I’issue du
premier confinement, le taux de chomage s’est
accru (9,0 % au troisieme trimestre 2020) mais
il pourrait a nouveau diminuer aux alentours de
8 % suite au deuxiéme confinement tandis que
le halo autour du chomage se développe
parallélement (INSEE 2020b).

Une crise qui touche particuliérement les
jeunes frangais

Cette crise a touché inégalement les différentes
tranches d’age de la population frangaise. Ainsi,
entre les deux premiers trimestres 2020, le taux
d’emploi de la population en age de travailler a
diminué de 1,6 point tandis que celui des jeunes
(15-24 ans) a reculé de pratiquement 3 points, et
atteint son plus bas niveau depuis 1975. Durant
la méme période, alors que le taux de chomage
de I’ensemble de la population était en baisse,
celui des jeunes s’accroissait de pratiquement
deux points (de 19,2 % a 21 %) et poursuivait sa
hausse au troisiéme trimestre pour atteindre
21,8 %. Enfin, augmentation du nombre de
demandeurs  d’emploi  toutes  catégories
confondues était plus marqué fin octobre pour
les moins de 25 ans (+9 %) que pour les autres
catégories d’age (+6 % pour les personnes d’age
médian et +4 % pour les plus de 50 ans).

2 Une personne en Age de travailler est considérée
comme étant au chomage au sens du BIT (Bureau
international du travail) si: 1) elle est sans emploi, 2)
elle est disponible, et 3) elle a effectué¢ des recherches
actives d’emploi.

Cela est imputable a la fois a des éléments
spécifiques a cette crise et a d’autres éléments
observés habituellement en période de
récession. La crise a frappé particuliérement des
secteurs d’activité contraints de fermer pour des
raisons  administratives  (hotel-restauration,
commerces non essentiels, activités d’art
spectacle). Or, les jeunes sont notamment plus
présents dans ces secteurs du commerce (20 %
des 15-24 ans y travaillent contre 12,7 % des
20-49 ans) et de I’hébergement-restauration
(8,9 % des jeunes contre 3,7 % de la tranche
d’age supérieure)’.

Mais, cette dégradation de la situation des
jeunes  s’explique  également par e
comportement des employeurs. Contrairement
aux FEtats-Unis ou les entreprises licencient
rapidement en cas de difficulté¢ économique, les
entreprises francaises font plus de rétention de
main d’ceuvre. Afin d’absorber une partie de la
variation d’activité, elles commencent par
reporter, voire annuler les embauches prévues et
ne renouvellent pas non plus les contrats
temporaires. Les jeunes vont &étre doublement
affectés par ces comportements. Ils sortent du
processus de formation initiale et entrent sur le
marché du travail. C’était le cas d’environ
600 000 jeunes en 2017 (Boisson-Cohen et al.
2017). Or, lorsqu’il existe un nombre important
de postulants et peu d’emplois disponibles, les
entreprises peuvent porter leurs préférences sur
des candidats ayant déja de I’expérience. Par
ailleurs, lorsque les jeunes exercent un emploi,
ils sont surreprésentés dans les contrats
temporaires. Si 1’on exclut les contrats
d’apprentissage, environ 35 % des 15-24 ans
sont en contrat temporaire contre un peu plus de
10 % de I’ensemble des salariés (Minni et
Galtier 2017). La surréaction du taux de
chomage des jeunes a 1’activité économique est
donc un phénomeéne habituel (Graphique 1). Par
exemple, on estime que la sensibilité du nombre
d’heures travaillées par rapport a la conjoncture
a été de 70 a 80 % plus élevée pour les jeunes
(OCDE 2020) durant la crise financiére.

Cette dégradation de la situation des jeunes est
encore plus marquée pour les non diplomés. En
2019, leur taux de chomage était prés de 4 fois
plus élevé que celui des diplomés du supérieur
et le double de celui des titulaires d’un
baccalauréat ou d’un brevet professionnel. Dans
un contexte caractérisé par 1’augmentation du
niveau général de qualification, leur situation
relative se dégrade et ceci est d’autant plus
marqué en période de crise €économique. Par

3 INSEE, Enquéte Emploi, 2018.




exemple, au début de la crise financiére (2008-
2010), le taux de chomage des diplomés du
supérieur s’est accru de 1,8 point de
pourcentage tandis que |’augmentation se
chiffrait a 8,5 points pour les titulaires d’un
brevet des colléges.

pas et ne suivent ni formation, ni études. A
I’instar de ce que 1’on peut observer sur le taux
de chomage, le pourcentage de jeunes dans cette
situation s’est accru rapidement suite a la crise
financi¢re et n’a retrouvé son niveau de 2008
que dix années plus tard.

Graphique 1 : Taux de chdmage par tranche d’age : 1975-2020
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Source : INSEE, séries longues. Enquéte Emploi.

Quel impact de long-terme du
chomage ?

Afin de comprendre I’impact de la crise actuelle
sur I’insertion des jeunes sur le marché du
travail, il peut étre utile de regarder les
conséquences de long terme des crises passées.

L’impact de la crise financiére de 2007-2008

Lors de la crise financiére de 2007-2008, le taux
de chomage des jeunes européens a rapidement
augmenté (de 16 % en 2008* a 24,4 % en 2013),
puis a mis prés de dix ans pour retrouver son
niveau d’avant la crise. Si le taux de chomage
peut étre en partie trompeur dans la mesure ou
peu de jeunes sont en activité, il souligne que la
hausse du taux de chomage peut étre rapide et
mettre longtemps a se résorber. Afin d’¢largir le
champ d’études, I’Union européenne met
I’accent sur les jeunes « désengagés du marché
du travail » (jeunes qualifiés de NEET’ selon
I’acronyme anglais), soit ceux qui ne travaillent

* Union européenne (27 pays) — Chiffres Eurostat pour
les 15-24 ans.

> NEETs = Not in Employment, Education and Training.
Part des NEETs parmi la population des 15-24 ans.
Chiffres Eurostat.

25-49 ans

50 ans ou plus

Elément positif cependant, les jeunes, quoique
plus souvent touchés par le chomage, y restent
moins longtemps que leurs ainés. La durée
moyenne de chomage était de 16,2 mois pour
I’ensemble des demandeurs d’emploi tandis
qu’elle était de 10,4 mois pour les 15-29 ans
(OCDE, données 2017). Ceci pourrait laisser
penser que leur situation est moins grave dans la
mesure ou ils finissent par s’insérer (ou se
réinsérer) sur le marché du travail et que cela
prend moins de temps que leurs ainés. Pourtant,
cette période de chomage n’est pas sans
conséquences et peut laisser des traces durables
sur leurs carriéres.

Le chomage laisse des traces durables

Rappelons tout d’abord que I’emploi est un
déterminant de 1’autonomie résidentielle et de la
formation d’une famille. Il participe a ce titre a
la transition des jeunes vers « I’age adulte ».
Mais la période de chéomage peut laisser des
traces durables sur la carriere des jeunes. De
nombreuses études font état d’un phénomeéne de
«scarring®» du chomage sur les personnes
d’age tres actif (25-54 ans). Cette littérature,
initialement développée aux Etats-Unis, met en
avant des pertes de revenus de long terme suite

® Une traduction frangaise de ce terme pourrait étre que
le chomage laisse des « cicatrices ».
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a un épisode de rupture d’emploi ainsi qu’un
risque accru de connaitre a nouveau le chomage
dans les années suivantes. La question
essentielle de ces recherches a alors porté sur le
fait de savoir si la période de chomage était
révélatrice de fragilités intrinséques de la
personne ou causale dans ce sens ou elle

augmentait le risque de chomage
indépendamment des caractéristiques
individuelles. La littérature conclut

généralement a une relation causale. Ainsi, a
caractéristiques socio-démographiques
identiques, la période de chomage accroit le
risque futur de chdmage et pénalise durablement
les revenus des personnes.

On pourrait penser que le chomage des jeunes
est de nature différente dans la mesure ou il
serait considéré comme normal et inhérent a
leur phase d’insertion sur le marché du travail.
Pourtant, des études réalisées dans des pays
avec des structures institutionnelles différentes
vont dans le méme sens. Avoir connu le
chomage augmente le risque de chomage futur
des jeunes adultes. C’est le cas en Grande-
Bretagne (Gregg 2001), en Bosnie-Herzégovine
(Fares et Tiongson 2007), en Australie (Doiron
et Gorgens 2008), en Belgique (Cockx et
Picchio 2012), en Norvege (Nilsen et Holm
Reiso 2014) et en Allemagne (Schmillen et
Umbkehrer 2017). Avoir connu le chomage altére
également généralement les revenus futurs. A
I’exception de Petreski et al. (2017) qui ne
trouvent pas d’effets sur les jeunes
macédoniens, la perte est encore manifeste dix a
vingt années apres la période de chdmage dans
de nombreux pays (Gregg et Tominey 2005,
Mroz et Savage 2006, Oreopoulos et al. 2012,
Ghirelli, 2015, Moller et Umkehrer 2015).

Les causes de cette pénalit¢ salariale sont
diverses et liées tant a 1’offre qu’a la demande
de travail. La période de chomage peut affecter
les compétences spécifiques ou générales de la
personne et donc ses capacités productives
(Becker 1964). La littérature américaine montre
que les chomeurs retrouvant un emploi dans un
secteur différent de celui qu’ils occupaient
précédemment connaissent des pertes salariales
plus élevées que ceux qui restent dans le méme
secteur d’activité (Jacobson et al. 1993, Couch
et Placzek 2010, OCDE 2013, par exemple).
Cela peut résulter de la perte de compétences
spécifiques a I’emploi occupé, une perte qui est
inhérente au changement de secteur. Les
pénalités salariales des travailleurs concernés
par des licenciements massifs sont également
plus fortes lorsqu’ils doivent utiliser des
portefeuilles de compétences différents dans

leur nouvel emploi (Poletaev et Robinson
2008). En ce qui concerne la perte de
compétences générales, un article portant sur la
Suéde (Edin et Gustavson 2008) montre, en
s’appuyant sur  I’enquéte  internationale
d’alphabétisation des adultes menée en 1994 et
1998, qu’une année de non-emploi fait perdre
des compétences aux personnes concernées. Le
chomage peut également affecter le salaire de
réservation de la personne dans la mesure ou la
perte de revenus qu’il occasionne la rend moins
exigeante par rapport au salaire demandé pour
reprendre un emploi. Ces deux éléments
poussent donc les salaires de réembauche a la
baisse et peuvent ¢également mener les
demandeurs d’emploi a occuper un emploi pour
lequel ils sont trop qualifiés (phénomene de
« déclassement »).

Concernant la demande de travail, plusieurs
théories font état d’une stigmatisation du
chomeur, dans la lignée de la théorie du signal
(Spence 1973). Dans un contexte d’information
imparfaite, D’employeur se sert d’éléments
observés sur D’individu pour évaluer ses
capacités productives. Une période de chomage
peut alors étre pergue par ’employeur comme
un signal de moindre productivité et/ou de
moindre motivation et donc le conduire a
proposer des salaires plus faibles. Des
expériences de terrain ont ét¢é menées pour
évaluer le comportement des employeurs par
rapport aux demandeurs d’emploi (Oberholzer-
Gee 2008, Eriksson et Rooth 2014, Kroft,
Lange et Notowidigdo 2013). Ces études,
portant respectivement sur la Suisse, la Suede et
les Etats-Unis, consistent a envoyer des CV
fictifs (personnes au chomage ou non,
personnes connaissant une durée plus ou moins
importante de chomage) a des offres réelles
d’emplois. Elles ne concluent pas a un effet
négatif du chomage de court terme sur la
probabilité d’étre convoqué a un entretien mais
a un effet négatif du chomage de long terme.
Sur la base d’une étude menée auprés de
responsables de ressources humaines, Van Belle
et al. (2018) s’intéressent aux causes du
phénoméne et montrent que les chomeurs de
longue durée sont moins fréquemment
convoqués aux entretiens de recrutement car ils
sont considérés comme moins motivés.

Si la perte de compétences apparait peu
probable pour les jeunes sortant du systéme
éducatif, D’effet signal et le phénomeéne de
déclassement pourraient jouer négativement
pour eux. A compétences identiques,
I’employeur pourrait préférer un jeune n’ayant
pas connu de période de chomage. Mentionnons




également que les jeunes en phase d’insertion
sur le marché du travail peuvent étre affectés
par un emploi de moindre qualité pour
commencer leur vie active. Sachant que la
qualit¢ de I’emploi diminue en période de
récession et que la progression salariale se fait
surtout en début de vie active, un appariement
de moindre qualité peut laisser des traces
durables sur leurs carricres.

Les plans d’aide en faveur de la
jeunesse

La encore, les expériences passées peuvent nous
permettre d’apporter un éclairage sur 1’avenir
des demandeurs d’emploi.

Quels sont les dispositifs efficaces ?

Selon différentes études (Carcillo 2015) et
notamment une méta-analyse menée par Kluve
(2010) a partir de 137 évaluations dans 19 pays,
les subventions a I’embauche accroissent la
probabilit¢ de retrouver un emploi dans le
secteur marchand. A titre d’exemple, Dorsett
(2006) réalise une évaluation du New Deal for
Young People (NDYP) qui consiste a allouer
une subvention de 60£ par semaine pendant six
mois aux entreprises qui embauchent. Par
rapport a un programme classique de formation,
I’allocation d’une subvention & une entreprise
augmente la probabilité de trouver un emploi.
D’autres études menées en France ou en
Grande-Bretagne concluent a [’efficacité des
dispositifs allégeant le colt du travail de cette
tranche d’age (Fougere, Kramarz et Magnac
2000 ; Van Reenen 2003).

Le développement de I’emploi temporaire dans
le secteur public constitue une autre piste
habituellement proposée pour améliorer la
situation des jeunes adultes. La méta-analyse
réalisée par Kluve (2010) fournit une évaluation
de ce dispositif et conclut a 1’absence d’effet
positif sur la probabilité de réinsertion dans
I’emploi marchand. L’impact peut méme é&tre
négatif sur le court terme ou le moyen terme.
Par exemple, une étude réalisée en Allemagne
(Caliendo et al. 2011) montre que deux ans
aprés le début du programme d’emploi public,
les bénéficiaires du dispositif ont une
probabilité plus forte d’étre au chomage que les
non participants. Cela peut s’expliquer par un
« effet de stigma » associ¢ a I’emploi dans le

secteur public etou a un  «effet
d’enfermement » durant le programme. En effet,
les participants effectuent moins de recherches
lorsqu’ils  bénéficient d’un emploi aidé.
Néanmoins, ces programmes peuvent concourir
a réduire la délinquance et a améliorer 1’état de
santé des personnes qui en bénéficient.

Des dispositifs d’accompagnement renforcés
des NEET ont été mis en place au niveau
européen depuis 2013. Dans les mois qui
suivent leur départ du systéme scolaire ou leur
entrée dans le chdmage, tout jeune de moins de
25 ans doit bénéficier d’un accompagnement
renforcé. Un programme similaire avait été
introduit en Finlande en 2005, obligeant le
service public de ’emploi a mettre en place un
accompagnement pour cette tranche d’age. En
2011, 83,5% des jeunes avaient regu une
proposition d’emploi couronnée de succés. Des
programmes comparables au Danemark et en
Suéde avaient également prouvé leur efficacité
et accru le retour a I’emploi des plus jeunes.

Les décisions politiques pour aider les
jeunes

Aider les jeunes adultes a s’insérer sur le
marché du travail est nécessaire. Les dirigeants
tant européens que frangais se sont saisis de
cette priorité et ont annoncé des plans d’action
spécifiques. Au niveau frangais, le président
Macron, dans son allocution du 14 juillet, a
insisté sur la nécessité de les aider en soulignant
que la jeunesse devait étre une priorité de la
relance. Cette décision s’est matérialisée dans
son plan « #ljeunelsolution » et la mise a
disposition de moyens conséquents. Ce plan se
propose de favoriser I’insertion des jeunes en
jouant sur trois volets : 1) favoriser ’embauche
de jeunes par les entreprises, 2) développer les
formations qualifiantes, et 3) accompagner les
jeunes les plus en difficulté. Au niveau
européen, I’UE est consciente depuis quelques
années de la nécessité de favoriser leur insertion
avec un volet spécifique « Emploi des jeunes »
présent dans sa Stratégie européenne pour
I’emploi. Au 1 juillet 2020, elle annongait le
déblocage  spécifique de fonds visant
notamment a renforcer des dispositifs comme la
« Garantie jeunes » mise en place en 2013, et
qui prévoit d’accompagner les jeunes ni en
emploi, ni en formation ou ni en études
(NEET). Ainsi, selon ce dispositif, tout jeune de
moins de 25 ans doit bénéficier d’une offre
d’emploi de qualité, d’une formation continue,
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d’un apprentissage ou d’un stage aprés la perte
d’emploi ou la sortie du systéme éducatif. Le
jeune bénéficie également d’une aide financicre.

Face a ces enseignements, comment
appréhender le plan d’aide proposé par le
gouvernement frangais ?

Le plan propose trois volets qui s’adressent a
des publics différents. En ce qui concerne le
premier volet, les évaluations des expériences
passées tendent a montrer que les dispositifs
d’aide a I’embauche pour les entreprises
s’averent efficaces et améliorent 1’insertion des
jeunes dans I’emploi marchand. Ces dispositifs
semblent ainsi aller dans la bonne direction en
augmentant [’incitation des entreprises a
embaucher des jeunes en capacité d’exercer un
emploi. Cependant, ils dépendent de la volonté
des entreprises d’accroitre le volume de leur
main d’ceuvre et ils ne pourront alors améliorer
la situation relative des jeunes que lorsque les
entreprises embaucheront de fagon plus
conséquente. Les dispositifs d’emplois aidés,
pour leur part, n’améliorent pas I’insertion dans
I’emploi marchand mais peuvent comporter des
bénéfices plus larges en termes de santé et de
bien-étre. Ils maintiennent le lien des jeunes
avec I’emploi et peuvent accroitre leurs
compétences  générales. Ils  apparaissent
pertinents dans un contexte de crise et de recul
du nombre d’emplois proposés et pourraient étre
reconsidérés une fois 1’activité €conomique
repartie. Enfin, le dernier volet concernant
I’orientation des jeunes vers la formation et les
métiers d’avenir pourrait répondre au probléme
de compétences mentionnées comme frein a
I’embauche par de nombreuses entreprises. Une
entreprise sur deux met en avant des difficultés
de recrutement en 2017. Le premier motif
évoqué était celui du probléme des compétences
(32 %), devant l’incertitude liée a la situation
économique (25 %) et les cofits liés a ’emploi
(22 %) (Dortet-Bernardet 2017). Améliorer le
niveau des compétences des jeunes peu qualifiés
semble pertinent et ce d’autant plus s’ils sont
orientés vers des métiers appelés a se
développer. Ainsi, le plan d’aide pour les jeunes
comporte trois volets qui se focalisent sur des
publics différents et peut contribuer a améliorer
leur insertion sur le marché du travail.

Conclusion

Les jeunes adultes sont, parmi les demandeurs
d’emploi, ceux qui sont les plus
particuli¢rement  affectés par les crises
économiques. En effet, leur situation sur le

marché du travail se dégrade beaucoup plus
rapidement que celle de leurs ainés. Il est
communément admis que leur chomage serait
moins grave car il constitue un chomage
d’insertion dont la durée est relativement plus
faible que celle d’autres catégories de salariés.
Cependant, I’observation du passé montre que
les jeunes restent longtemps marqués par cet
épisode, que ce soient en termes de
rémunération ou d’une plus grande vulnérabilité
par rapport au chomage futur. Accompagner les
jeunes adultes pour les aider a s’insérer ou a
garder le lien avec le marché du travail apparait,
par conséquent, tout a fait primordial. Les
pouvoirs publics semblent en avoir pris la
mesure en proposant des plans d’aide qui, d’une
part, ont le mérite de s’appuyer sur des
expériences passées qui se sont avérées
concluantes et, d’autre part, de prendre en
compte [’hétérogénéité des situations des
jeunes.

Les mesures prises actuellement pour répondre
a cette préoccupation sont-elles suffisamment
ambitieuses ? Et quelle sera leur efficacité ? Il
semble difficile d’apporter de réponse
définitive a cette interrogation tant 1’incertitude
demeure forte aussi bien sur le plan sanitaire
qu’économique.

Références bibliographiques :

Banque de France (2020), « Macroeconomic
projections »,  https://publications.banque-
france.fr/en/macroeconomic-projections-
september-2020.

Becker, G. (1964), Human capital, a theoretical
and empirical analysis with special reference
to education, NBER Columbia University
Press, 187 p.

Boisson-Cohen, M., Garner, H., Zamorra, P.
(2017), « L’insertion professionnelle des
jeunes », Rapport a la ministre du Travail, de
I’Emploi, de la Formation professionnelle et
du Dialogue social, janvier 2017.

Caliendo, M., Kiinn, S., Schmidl, R. (2011),
« Fighting youth unemployment: the effects
of active labour market policies », [Z4
Discussion Paper n°® 6222.

Carcillo, S., Fernandez, R., Konigs, S., Minea,
A. (2015), « NEET Youth in the aftermath of
the crisis », OECD Social, employment and
migration Working Papers n° 164.

Cockx, B., Picchio, M. (2012), « Are short-lived
jobs stepping stones to long-lasting jobs? »,



https://publications.banque-france.fr/en/macroeconomic-projections-september-2020
https://publications.banque-france.fr/en/macroeconomic-projections-september-2020
https://publications.banque-france.fr/en/macroeconomic-projections-september-2020

Oxford Bulletin of Economics and Statistics
74(5), 646-675.

Couch, K., Placzek, D. (2010), « Earnings
losses of displaces workers revisited »,
American Economic Review 100(1), 572-589.

Doiron, D., Gergens, T. (2008), « State
dependence in  youth labor market
experiences, and the evaluation of policy
interventions », Journal of Econometrics 145,
81-97.

Dorsett, R. (2006), « The new deal for young
people: effect on the labour market status of
young men », Labour Economics 13(3), 405-
422,

Dortet-Bernardet, V. (2017), « La moitié¢ des
entreprises  signalent des barricres a
I’embauche », INSEE  Focus, n° 106,
décembre 2017.

Edin, P.-A., Gustavsson, M. (2008), « Time Out
of Work and Skill Depreciation », ILR
Review 61(2), 163-180.

Eriksson, S., Rooth, D. (2014), « Do Employers
Use Unemployment as a Sorting Criterion
When Hiring? Evidence from a Field
Experiment », American Economic Review
104(3), 1014-1039.

Fares, J., Tiongson, E. (2007), « Youth
unemployment, labor market transitions and
scarring: evidence from Bosnia-Herzegovina,
2001-04 », World Bank Policy Research
Working Paper n°4183.

Fougére, D., Kramarz, F., Magnac, T. (2000),
« Youth employment policies in France »,
European Economic Review 44(4-6), 928-
942.

Ghirelli, C. (2015), « Scars of early non-
employment for low educated youth:
evidence and policy lessons from Belgium »,
174 Journal of European Labor Studies 4(1),
1-34.

Gregg, P. (2001), « The impact of youth
unemployment on adult unemployment in the
NCDS », The Economic Journal 111(475),
626-653

Gregg, P., Tominey, E. (2005), « The wage scar
from male youth unemployment », Labour
Economics 12(4), 487-509.

INSEE (2020a), « Au deuxiéme trimestre, un
marché du travail sous [D’influence du
confinement », INSEE Informations rapides,
n° 2020-203.

INSEE (2020b), « Emploi et chomage », Note
de conjoncture, 15 décembre 2020.

Jacobson, L., Lalonde R., Sullivan D. (1993),
« Earnings losses of displaced workers »,
American Economic Review, 83(4), 685-709.

Kluve, J. (2010), « The effectiveness of
European active labour market programs »,
Labour Economics 17(6), 904-918.

Kroft, K., Lange, F., Notowidigdo, M. (2013),
« Duration Dependence and Labor Market
Conditions:  Evidence from a Field
Experiment »,  Quarterly  Journal  of
Economics 128(3), 1123-1167.

Minni, C., Galtier, B. (2017), « Emploi et
chomage des 15-29 ans en 2015 : un jeune
sur dix au chomage », DARES résultats
n°016, mars 2017.

Moller, J., Umkehrer, M. (2015), « Are There
Long-Term Earnings Scars From Youth
Unemployment in Germany? », Jahrbiicher
fiir Nationalékonomie und Statistik 235(4,5),
474-498.

Mroz, T., Savage, T. (2006), « The long-term
effects of Youth Unemployment», The
Journal of Human Resources 41(2), 259-293.

Nilsen, @., Holm Reiso, K. (2014), « Scarring
effect of early-career unemployment »,
Nordic Economic Policy 1, 13-46.

Oberholzer-Gee, F. (2008), “Nonemployment
stigma as rational herding: A field
experiment”, Journal of Economic Behavior
and Organization 65, 30-40.

OCDE (2013), « Retrouver du travail: retour a
I’emploi, salaires et utilisation des
compétences suite a une perte d’emploi pour
des raisons économiques », dans
Perspectives de [’emploi de I’"OCDE 2013,
215-264, Paris.

OCDE (2020), Perspectives de [’Emploi de
I’OCDE, 2020, Paris.

Oreopoulos, P., von Wachter, T., Heisz, A.
(2012), « The Short- and Long-Term Career
Effects of Graduating in a Recession »,
American  Economic Journal :  Applied
Economics 4(1), 1-29.

Petreski, M., Mojsoska-Blazevski, N., Bergolo,
M., (2017), « Labor-Market Scars When
Youth Unemployment is Extremely High:
Evidence from Macedonia», FEastern
European Economics 55(2), 168-196.

Poletaev, M., Robinson, C. (2008), « Human
capital specificity: evidence from the

25



Bulletin de I’Observatoire des politiques économiques en Europe (OPEE), n° 43

dictionary of occupational titles and
displaced worker surveys, 1984-2000 »,
Journal of Labor Economics 26(3), 387-420.

Schmillen, A., Umkehrer, M. (2017), « The
scars of youth: effects of early-career
unemployment on future unemployment
experience », International Labour Review
156(3-4), 465-494.

Spence M. (1973), « Job market signaling »,
Quarterly Journal of Economics 87(3), 355-
374.

Van Belle, E., Caers, R., De Couck, M., Di
Stasio, V., Baert, S. (2008), « Why Are
Employers Put Off by Long Spells of
Unemployment? », European Sociological
Review 34(6), 694-710.

Van Reenen J. (2003), « Active Labour Market
Policies and the British New Deal for the
Young Unemployed in Context», NBER
Working Paper n° 9576.



https://www.uu.nl/staff/VDiStasio/0
https://www.uu.nl/staff/VDiStasio/0
https://www.kuleuven.be/wieiswie/en/person/00071390

	La vulnérabilité des jeunes face au chômage
	Isabelle Terraz

